附件
广西壮族自治区乡村科技特派员
科技服务考核评优实施细则

（修订）

第一章  总则

第一条  为规范广西壮族自治区乡村科技特派员（以下简称科技特派员）的年度科技服务考核评优工作，按照《广西壮族自治区乡村科技特派员管理办法（试行）》和《广西壮族自治区乡村科技特派员科技服务管理制度》的有关规定和要求，制定本细则。
第二条  本细则适用于科技特派员年度科技服务工作考核的组织实施、服务积分、考核等次确定、考核结果公布、考核结果应用等。
第二章  考核内容

第三条  科技特派员年度考核内容包括履职情况、科技服务绩效、服务对象满意度等。全年服务任务包括：
（一）每年为服务对象提供现场科技服务不少于30天，服务带动基地总面积不少于100亩或者基地总产值不少于100万元，开展科技培训不少于30人次。
（二）每年通过广西农村科技服务云平台（以下简称云平台）发布优良品种、高优种养技术、农产品加工技术、市场供求等信息不少于5条，提供远程咨询解答、生产技术管理指导等线上服务不少于10次。
（三）服务对象满意度为基本满意或满意。
第四条  年度考核服务时间为当年1月至12月，考核合格需要完成当年应完成的服务任务。当年应完成的服务任务按照当年实际应服务月数进行折算。接上年继续选派的科技特派员，当年实际应服务月数为12个月，应完成全年服务任务；当年新选派（或调换）的科技特派员，当年实际应服务月数从开始选派月份算起（如选派前已开展科技服务的，从开始服务月份算起），并按比例折算当年应完成的服务任务，当年未完成的服务任务累加到次年的服务任务一并考核。
第三章  考核方式

第五条  通过云平台将科技特派员的所有服务任务和考核基地绩效进行量化计分，服务对象对科技特派员服务进行满意度评价并核算计分，县级科技行政主管部门对服务考核基地进行核查评价并核算计分，形成科技特派员的年度服务总积分，具体按积分表执行（见附表）。
第六条  选派型科技特派员考核合格应同时达到：完成年度服务任务；选定考核基地并填报服务绩效信息；服务对象满意度为满意或基本满意；服务签到的核查抽查没有“不属实”记录。否则，确定为不合格。
考核合格且考核基地核查评价结果为3☆及以上的，按照年度服务总积分高低进行评优。年度考核评优优秀、良好比例分别控制在当年选派总人数的10%、15%以内。评优规则：按照优秀、良好比例，分别确定当年自治区级（含外省、中央级）单位、设区市单位、县乡镇单位（含无单位）派出人员（即三类人员）的可评优秀、良好人数，对符合评优要求的三类人员分别按照科技服务积分从高到低筛选出优秀、良好初步名单（其中后两类人员先按照3%比例从全区本类人员中统筹筛选出优秀初步名单，余下优秀名额再分别按各市、县符合评优要求人员中筛选）。
第七条  注册登记制科技特派员不参加考核，参照上述方式进行评优。评优要求：全年有服务签到记录；选定有考核基地并填报服务绩效信息，而且核查评价结果为3☆及以上；服务签到的核查抽查没有“不属实”记录。评优规则：按照前述优秀、良好比例，确定当年可评优秀、良好人数，对符合评优要求的人员按照科技服务积分从高到低筛选出优秀、良好初步名单。
第四章  考核工作程序

第八条  发布考核通知。自治区科技特派员协调办发布年度考核通知，明确考核具体要求。
第九条  核算服务积分。通过云平台统计每位科技特派员的当年服务任务完成情况并核算年度服务总积分。
第十条  确定年度评优比例。自治区科技特派员协调办分别确定选派型科技特派员和注册登记制科技特派员的年度优秀、良好比例。
第十一条  核查送审。通过云平台管理后台，设区市、县（市、区）科技行政主管部门和自治区科技厅（以下统称分级管理单位）分别对设区市、县乡和自治区派出单位的科技特派员的服务任务完成情况和积分核算情况进行核查（检查是否存在统计错误、数据不实等情况）。云平台按照本细则第六条筛选列出优秀、良好、合格、不合格档次的初步名单。市、县（市、区）科技行政主管部门和自治区有关派出单位核查初步名单是否与相关条件相符（原则上按照年度服务总积分高低确定优秀、良好档次名单，有特殊情况的由分级管理单位进行调整，实地核查发现服务效果特别好、示范带动作用显著的科技特派员，可以不按积分高低优先调整列入优秀档次名单），确认无误后提交自治区科技特派员协调办审核。
第十二条  审核公示。自治区科技特派员协调办对考核结果进行审核，然后在广西壮族自治区科学技术厅网站公示7天。
第十三条  公布结果。公示无异议后由自治区乡村科技特派员工作协调机制组成单位联合公布考核结果，并反馈各派出单位。
第五章  考核结果的应用

第十四条  考核结果作为奖励激励和核发工作经费的主要依据。自治区对年度考核为优秀、良好档次的科技特派员统一颁发考核等次证书，优先继续选派。考核结果为不合格档次的科技特派员，不再继续选派，并取消其三年内科技特派员申报资格。

第十五条  考核结果为优秀、良好档次的科技特派员，分别按照每人1万元、0.5万元的标准发放奖励经费。未参加年度考核或者年度考核不合格的科技特派员应当全额退回工作津贴以及未使用的保障经费。

第十六条  考核结果为优秀档次的科技特派员，派出单位可直接确认其年度工作考核为优秀档次（有特殊情况除外），不受本单位年度考核优秀人员比例限制。连续两年年度考核为优秀的科技特派员，派出单位在技术岗位竞聘中给予优先考虑。

第十七条  注册登记制特派员当年实地服务完成天数达不到同批次选派型科技特派员年度服务任务1/3的，第二年不再继续选派。
第六章  附  则

第十八条  本细则由自治区科技特派员协调办负责解释。
第十九条  本细则自印发之日起施行。《广西壮族自治区乡村科技特派员科技服务考核评优实施细则（试行）》（桂科农字〔2021〕131号）同时废止。以前文件规定与本细则不一致的,以本细则为准。

附表：广西壮族自治区乡村科技特派员科技服务积分表
附表
广西壮族自治区乡村科技特派员科技服务积分表
	计分类型
	计分项
	计分内容及规则
	积分
	最高分值
	数据来源及统计规则

	线下服务
	1.服务签到
	天数，1天0.6分
	
	45
	以云平台的有效签到天数为准（含往返天数）

	
	
	次数，1次0.2分
	
	
	以云平台的有效签到次数为准

	
	
	当天最远签到点距派出单位距离，100公里以内加0.2分，每多100公里加0.1分
	
	
	以云平台签到统计距离为准，一天有多次签到的，不累加，以最远距离计分

	
	2.服务基地
	面积，100亩以内0分，100-500亩1分，之后每增加500亩加1分
	
	5
	以云平台登记的基地信息为准，计算当年服务签到过的所有不同基地的总规模，分别按面积、预估年产值计分，取高分项

	
	
	预估年总产值，100万元以内0分，100-500万元1分，之后每增加500万元加1分
	
	
	

	
	3.科技培训
	期数（签到次数），1期2分
	
	26
	以云平台的有效培训签到次数为准，一个培训需求算一次培训签到

	
	
	人次数，1人次0.2分
	
	
	以云平台记录的各次培训服务明细中的参加培训人数为准

	线上服务
	4.直播培训
	期数（培训班次数），1期2分
	
	
	以云平台发布的培训直播班次数为准，一次培训算1期。

	
	
	观看人数，100人以内0.5分，100-300人1分，300-500人1.5分，500人以上2分
	
	
	以云平台记录的观看直播和培训后15日内观看培训视频的人数计，相同人员不累加人数。

	
	5.发布信息
	科技成果，1条0.4分
	
	5
	以在云平台“云展厅—科技成果”栏目发布的科技成果条数为准，相同科技成果不累加。

	
	
	服务简报，1条0.4分
	
	
	以在云平台“宣传交流”栏目发布的服务简报条数为准，一天服务最多只能发布一条简报。

	
	
	培训视频，1条0.8分
	
	
	以在云平台“云课堂”栏目发布的培训视频条数为准，培训视频以科技特派员自己和本单位拍摄制作的技术培训视频为主，可以针对农业生产某环节、某季度管理的实际操作拍摄短视频；还可以收集上传其它来源的农业农村实用技术视频（但要避免侵犯知识产权）。

	
	
	培训资料，1条0.5分
	
	
	以在云平台“云课堂”栏目发布的培训技术资料条数为准，可以上传科技特派员本人在线下现场培训时印发的技术资料（上传后通过平台查阅，可以免打印），也可以收集上传其它来源实用可靠的农业农村实用技术资料（但要避免侵犯知识产权）。

	
	6.远程指导
	问题解答，1次0.3分
	
	5
	以在云平台“科技服务—问题解答”栏目中回答问题的次数为准，同一问题同一特派员回答多次的，只算一次

	
	
	咨询回复，1次0.3分
	
	
	以在云平台“科技服务—问题解答”栏目中回复咨询的次数为准，同一咨询同一特派员回复多次的，只算一次

	
	
	远程服务，1次0.3分
	
	
	以在云平台“科技服务—远程服务”栏目中向服务对象发送指导信息的次数为准，发送一次服务对象需回复一次才算

	
	
	其他远程服务，1次0.3分
	
	3
	以在云平台“科技服务—远程服务”栏目补录的其他远程服务（通过QQ、微信、手机短信等可视化方式为服务对象提供的技术指导服务）条数为准，同一服务对象同天服务仅算1次服务。

	服务绩效（考核基地）
	7.基地规模
	面积，100亩以内0.4分，100-500亩0.6分，之后每增加500亩加0.2分
	
	1
	每位科技特派员确定1个考核基地，以云平台登记的该基地信息为准，分别按面积、预估年产值计分，取高分项

	
	
	预估总产值，100万元以内0.4分，100-500万元0.6分，之后每增加500万元加0.2分
	
	
	

	
	8.核查评价
	根据考核基地服务效果不同，分别给予不同☆级评价，其中☆为5分，☆☆为15分，☆☆☆为25分，☆☆☆☆为35分，☆☆☆☆☆为45分
	
	45
	由县级科技部门根据考核基地的服务效果、效益、示范带动情况，以及考核基地引进新品种新技术、示范推广优新品种和先进适用技术、解决主要技术问题、研发新产品、基地节本增效情况，还有科技特派员全年服务其它基地、开展科技培训等情况，进行综合评价。

	满意度
	9.服务对象满意度
	满意15分，基本满意10分，不满意0分
	
	15
	由考核基地的需求联系人对科技特派员的服务进行评价。

	加分项
	10.基本条件
	正高级职称3分
	
	3
	以云平台记录的科技特派员职称信息为准

	
	
	副高级职称2分
	
	
	

	
	
	中级职称1分
	
	
	

	
	11.服务对象数量
	超过5人每多1人加0.2分
	
	2
	由云平台统计线下服务的不同基地数、培训期数和线上服务的不同对象人数。

	
	12.创业带动及利益共同体
	在基层创办、合办企业、合作社等经营主体加3分
	
	3
	由科技特派员上传创业情况及相关经营主体证照，证照审批日期应为当年，证照或有关设立文件应能证明科技特派员为创办、合办人员。

	
	13.服务宣传
	科技服务情况获得中央级报纸、电视刊发播放的，每项分别加3分
	
	3
	以在云平台“云展厅—服务宣传—媒体宣传”栏目上传并通过分级管理员审核转发的媒体宣传信息条数为准。单条信息宣传涉及多名科技特派员的，该条加分由多名科技特派员均分。

	
	
	科技服务情况获得省级报纸、电视或者中央类网络媒体发布宣传的，每项加2分
	
	2
	

	
	
	科技服务情况获得县级及以上政府（部门）官网或市县级报纸、电视或厅级及以上派出单位官网发布宣传的，每项加1分
	
	1
	

	
	
	获选为科技服务经验交流代表授课，每次加3分
	
	3
	获选为科技服务经验交流代表，并参加线上科技服务经验交流直播培训的科技特派员给予加分。

	
	
	服务典型材料获优选在云平台发布，1篇加2分
	
	2
	以在云平台“云展厅—服务宣传—服务典型”栏目发布的典型材料为准。

	
	
	分享云平台优选的重点宣传材料到朋友圈，每篇阅读点击量100人以内加0.1分,100-300人加0.2分，300人以上加0.3分。
	
	3
	以云平台记录的转发阅读量为准，阅读量只统计到首发后5天内。




