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起草说明

为深入贯彻落实创新驱动发展战略，进一步规范和加强我区科技成果转化平台建设管理，根据自治区党委科技委员会有关工作部署，现将《广西壮族自治区科技成果转化基地管理办法》（以下简称《办法》）的起草情况说明如下：
一、起草背景
根据自治区党委科技委员会办公室印发的《自治区科技创新平台基地清理规范及发展建设实施方案》（桂科委办发〔2025〕10号）要求，我区科技创新平台基地需按照“四横四纵”的体系进行整体布局，即横向从基础研究、技术创新、成果转化与产业化、条件保障等4种类别进行功能定位，纵向从国家级、部级、自治区级和厅局级四个层级进行梯度建设。
在此框架下，自治区科技成果转化基地作为成果转化与产业化类平台之一，包括概念验证中心、科技成果转化中试研究基地、科技型企业孵化器三种类型。此前，这三类平台分别由不同文件规范，存在管理分散、政策交叉、标准不一等问题。为贯彻落实自治区党委科技委员会关于平台基地清理规范的工作要求，统筹平台资源、强化监督管理、补齐成果转化环节短板，有必要将三类成果转化平台合并管理，统一制度规范、统一认定程序、统一绩效评价、统一支持政策，加快构建覆盖科技成果转化全链条的服务体系，为发展新质生产力、构建广西特色现代化产业体系提供有力支撑。
二、起草依据
（一）《广西壮族自治区科技创新条例》；
（二）《广西壮族自治区促进科技成果转化条例》；
（三）《工业和信息化部科技型企业孵化器管理办法》（工信部科〔2025〕131号）；
（四）《以产业为牵引一体推进教育科技人才发展的若干措施》（桂政办发〔2026〕6号）；
（五）自治区科技厅等6部门关于印发《广西高新技术产业开发区与区直部门建立直通车制度实施方案（试行）》的通知（桂科发〔2025〕387号）；
（六）《自治区科技创新平台基地清理规范及发展建设实施方案》（桂科委办发〔2025〕10号）；
（七）《广西科技成果转化中试研究基地暂行管理办法》（桂科成字〔2021〕114号）；
（八）《广西壮族自治区科技企业孵化器管理办法》（桂科成字〔2021〕30号）；
（九）《广西壮族自治区众创空间备案办法》（桂科高字〔2016〕186号）；
（十）《广西概念验证中心建设工作指引（试行）》（桂科规字〔2025〕2号）。
三、主要内容
《办法》共六章二十九条，主要内容如下：
第一章 总则（第一至三条）。明确了《办法》的制定目的和依据，界定了成果转化基地的概念和内涵，将概念验证中心、中试基地、孵化器三类平台统一纳入管理，并提出了基地建设的总体目标。
第二章 职责（第四至七条）。明确了自治区科技厅、相关部门、设区市科技局、高新区管委会、依托单位、共建单位在成果转化基地建设管理中的职责分工，构建了权责清晰、协同高效的管理体系。
第三章 申报与认定（第八至十五条）。分类规定了概念验证中心、中试基地、孵化器的具体认定条件，包括硬件条件、人才队伍、资金保障、管理机制等，并统一了申报认定程序。
第四章 管理与监督（第十六至二十二条）。建立了年度报告、绩效评估、重大事项报告、常态化监督等动态管理制度，明确了绩效评估等次划分及结果运用，规定了取消资格的六种情形及科研诚信管理要求。
第五章 支持政策（第二十三至二十六条）。明确对新认定的成果转化基地给予一次性科技项目资助，不计入负责人申报超项限制；对绩效评估优秀、良好的给予稳定科技项目支持，其中优秀等次优先支持；鼓励各设区市加大支持力度；支持基地深化教育科技人才一体化改革，建立健全科研人员双向流动机制。
第六章 附则（第二十七至二十九条）。明确了原孵化器、众创空间等平台的过渡衔接办法，规定了《办法》的解释权、施行日期及废止文件清单。
四、重点内容
（一）统筹管理，统一制度。将概念验证中心、中试基地、孵化器三类成果转化平台统一纳入“成果转化基地”管理框架，实现认定程序、管理监督、绩效评价、支持政策的“四统一”，解决了此前多头管理、标准不一的问题。
（二）分类设置，精准施策。在统一管理框架下，针对三类平台的功能定位和建设规律，分类设置认定条件，既体现共性管理要求，又保留个性发展空间，确保政策精准有效。
（三）动态管理，奖优罚劣。建立年度报告与绩效评估相结合的管理制度，每3年集中开展绩效评估，结果分为五个等次并向社会公布。对优秀、良好的给予稳定支持，对整改不合格的直接撤销资格，形成优胜劣汰的动态调整机制。
（四）强化衔接，平稳过渡。充分考虑历史存量平台的过渡问题，明确原孵化器、众创空间需重新申请认定，2028年起未通过的不再保留资格。对未成功转建为工信部孵化器的原国家级孵化器，保留其自治区级资格，实现平稳过渡。
（五）政策支持，激励发展。明确对新认定基地给予一次性项目支持，不计入负责人申报超项限制；对绩效评估优秀、良好的给予稳定支持，其中优秀等次优先支持；支持基地深化教育科技人才一体化改革，鼓励各设区加大支持力度，构建上下联动、多方支持的激励体系。
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