2021年度公开招聘工作人员综合成绩及进入考核人员名单汇总表
	序号
	岗位
名称
	考生
姓名
	准考证号
	笔试成绩
	面试成绩
	综合
成绩
	岗位
排名
	备注

	1
	专业技术岗位一
	方一帆
	20211007
	64.40
	81.84
	76.61
	1
	进入考核

	2
	
	朱昕琪
	20211002
	58.70
	81.00
	74.31
	2
	进入考核

	3
	
	罗飞
	20211001
	61.70
	79.32
	74.03
	3
	

	4
	
	韦慧云
	20211009
	57.60
	80.24
	73.45
	4
	

	5
	
	钟秋梅
	20211008
	58.80
	79.20
	73.08
	5
	

	6
	专业技术岗位三
	卢丽俏
	20213003
	55.00
	84.90
	75.93
	1
	进入考核

	7
	
	贝琳
	20213001
	60.10
	80.40
	74.31
	2
	进入考核

	8
	
	洪姗姗
	20213002
	60.50
	缺考
	/
	
	

	9
	专业技术岗位四
	张冰
	20214005
	64.10
	70.88
	68.85
	1
	进入考核

	10
	
	黄梅
	20214004
	52.00
	73.64
	67.15
	2
	进入考核

	11
	专业技术岗位五
	俞耀维
	20215003
	70.90
	82.82
	79.24
	1
	进入考核

	12
	
	梁雯
	20215001
	55.80
	78.02
	71.35
	2
	进入考核

	13
	
	王璞瑶
	20215002
	36.10
	缺考
	/
	
	

	14
	
	张天龙
	20215005
	28.90
	缺考
	/
	
	

	15
	专业技术岗位六
	李杰妮
	20216005
	73.60
	80.74
	78.60
	1
	进入考核

	16
	
	陶晓婷
	20216007
	64.60
	78.38
	74.25
	2
	进入考核

	17
	
	陆桂菊
	20216006
	44.10
	74.10
	65.10
	3
	进入考核

	18
	
	甘少波
	20216001
	59.00
	65.02
	63.21
	4
	

	19
	
	陈婷
	20216003
	66.50
	缺考
	/
	
	

	20
	专业技术岗位七
	谢积鉴
	20217009
	69.00
	83.78
	79.35
	1
	进入考核

	21
	
	玉泉
	20217011
	66.00
	83.38
	78.17
	2
	进入考核

	22
	
	李荣
	20217006
	66.90
	82.36
	77.72
	3
	进入考核

	23
	
	曹洪坤
	20217007
	65.50
	82.68
	77.53
	4
	进入考核

	24
	
	赖洁
	20217002
	60.30
	83.82
	76.76
	5
	进入考核

	25
	
	陈飞龙
	20217016
	69.30
	79.96
	76.76
	5
	进入考核

	26
	
	粟月萍
	20217010
	70.70
	78.26
	75.99
	7
	进入考核

	27
	
	谢秋丽
	20217031
	66.80
	78.28
	74.84
	8
	进入考核

	28
	
	王净
	20217028
	64.60
	78.88
	74.60
	9
	

	29
	
	李屹豪
	20217023
	65.40
	78.04
	74.25
	10
	

	30
	
	罗丽静
	20217001
	66.40
	77.58
	74.23
	11
	

	31
	
	韩佳临
	20217019
	65.50
	77.02
	73.56
	12
	

	32
	
	李淑贞
	20217022
	60.20
	79.24
	73.53
	13
	

	33
	
	贺敬贤
	20217004
	72.00
	74.14
	73.50
	14
	

	34
	
	徐广宽
	20217032
	64.00
	77.24
	73.27
	15
	

	35
	
	朱晓珍
	20217035
	58.40
	76.12
	70.80
	16
	

	36
	
	李波
	20217021
	68.60
	缺考
	/
	
	

	37
	
	刘健
	20217025
	64.90
	缺考
	/
	
	

	38
	
	施雪旎
	20217027
	63.90
	缺考
	/
	
	

	39
	
	廖权能
	20217024
	63.20
	缺考
	/
	
	


备注：1.综合成绩=笔试成绩*0.3+面试成绩*0.7（计算到小数点后两位，尾数四舍五入）。面试缺考考生不计算综合成绩。
2.依岗位根据综合成绩从高到低按1:2的比例确定考核人选，如出现成绩相同，同时确定为考核人选。
3.专业技术岗位三、专业技术岗位四、专业技术岗位五、专业技术岗位六等4个岗位考生面试成绩须达到70分（满分100分）方可进入考核程序。
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