关于自治区政协十二届三次会议
第20200017号提案答复的函
黄鹄等委员：

你们提出的《关于培养和引进建设“一带一路”西部陆海新通道人才的建议》收悉。该提案由我厅、自治区党委组织部、自治区人力资源社会保障厅、自治区教育厅分别办理。经研究，现将我厅意见答复如下：

近年来，我厅认真贯彻自治区党委、政府推进“一带一路”建设的工作部署，在进一步加强人才引进和培养、加强与东盟人才交流等方面，积极服务“一带一路”西部陆海新通道建设。

一、加强高层次创新人才和团队引进培养

一是通过实施八桂学者制度等人才工程项目，引进培养了一批高层次创新人才和团队，落实了人才引进和培养政策。如，2018-2019年选聘的第五批自然科学与技术类八桂学者中，在南宁市、钦州市范围内达23人（具有国家级人才称号19人），积极推动“一带一路”西部陆海新通道建设。二是加强全区因公出国（境）培训管理工作。我厅将因公出国（境）培训工作作为提升我区行业领域人才队伍素质的重要方式和手段，2018-2019年共指导我区各企事业单位组织实施“推进国际贸易陆海新通道建设”、“海洋产业及临港经济发展”、“现代港口物流管理”等服务我区港航、物流重点行业领域的因公出国（境）培训项目10项，共选派165名我区各行业领域创新人才前往新加坡、日本等国家和地区学习先进管理和技术经验，为广西重点行业领域的发展培养了一批具有高素质、高水平，专业技术和管理能力过硬的一流人才，促进了产业的转型升级和经济高质量发展。

二、实施“东盟杰出青年科学家来华入桂工作计划”

2017年下半年，我厅率先在全国提出面向东盟国家为主的科技人文交流举措，在科技部“发展中国家青年科学家来华工作计划”的框架下，启动实施“东盟杰出青年科学家来华入桂工作计划”（以下简称“东盟杰青入桂计划”），资助符合条件的东盟国家杰出青年科学家来广西开展为期6个月或12个月的合作研究。截止目前，“东盟杰青入桂计划”共资助马来西亚拉曼大学Lee Ying loong博士等12国（包含越南、马来西亚、泰国、缅甸、老挝、柬埔寨、印度尼西亚共7个东盟国家，以及印度、巴基斯坦、埃及、伊朗、尼日利亚共5个“一带一路”沿线国家）共44名（受疫情影响，其中5人待入桂）东盟优秀青年科技工作者来桂开展科研工作，涉及高性能材料、生态环保、新一代信息技术、互联网经济行业。项目的实施进一步夯实广西在东盟国家的科技合作关系，为加强科技人文交流、深化民心相通、提升科技创新能力、夯实合作基础等奠定坚实基础。

下一步，我厅将持续推进八桂学者制度、广西院士后备人选培养工程以及院士工作站建设工作，拓展“东盟杰青入桂计划”等青年科创人才吸引集聚项目；鼓励高校、科研院所与企业采取“领军人才+团队+项目”的模式，加强对我区重点产业领域人才的引育。
广西壮族自治区科学技术厅
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