
自治区科技厅关于自治区十三届人大五次会议第2022481号代表建议的答复
黄敏学代表：

您提出的关于企业人才培养的建议，由自治区人大常委会办公厅交由我单位办理，经研究，现答复如下：

一、持续推进科技人才评价改革

2019年8月，我厅组织起草、以自治区党委办公厅、自治区人民政府办公厅名义印发了《关于深化项目评审、人才评价、机构评估改革的实施意见》；2019年12月，经自治区人民政府同意，我厅联合自治区人力资源社会保障厅印发了《广西科技人才评价改革实施方案》。这两个文件，对科技人才评价改革提出了明确要求，强调坚持以能力、质量、贡献评价人才，强调要克服唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项倾向，避免科技人才评价出现“四唯”现象。文件印发后，我厅积极推进落实工作，如：在广西重点研发计划、广西科技基地和人才专项、技术创新引导专项等科技项目申报中取消了申报人的职称限制；在科技人才称号评选推荐中着重对申报人的科研能力、业绩、贡献等进行评价，努力克服“四唯”和唯“帽子”等问题。

二、重视青年科技人才培养

近几年，我厅在重视院士后备人选、科技领军人才等塔尖人才培养的同时，加强了青年科技人才等塔底人才的培养。如：在广西自然科学基金中专门设置了“青年科学基金项目”，近几年每年安排200多项青年科技人才申报的自主选题项目；在广西科技计划中设置“青年创新人才科研专项”，截至2021年底累计支持项目797项、资助经费8561万元。同时，鼓励和支持科技计划项目承担单位设立“科研助理”、“科研财务助理”岗位，招录高校毕业生加入项目组。

三、加强企业科技人才培养

我厅高度重视企业技术领军人才的发展，在全国率先启动科技型企业首席技术官备案工作，出台了《自治区科技厅关于加快推动科技型企业设立首席技术官工作的指导意见》（桂科高字〔2020〕36号），以强化企业创新主体地位、激发企业创新活力、提升企业创新能力为目的，以构建科学规范、开放包容、运行高效的企业技术领军人才培养体系为目标，以实施企业首席技术官培养计划为抓手，培养一批德才兼备、开拓创新的企业科技创新领军人才，从而破解企业创新创造不活跃、高层次科技创新领军管理人才缺乏难题，促进科技支撑我区产业高质量发展。截至目前，已有1676名企业首席技术官在科技项目管理系统完成备案，其中2021年新增备案911人。启动企业首席技术官培训计划，已先后在百色、桂林、柳州、南宁4个设区市开展了5期培训班，共675名企业首席技术官参加培训。实行企业首席技术官相关政策后，企业首席技术官已初步成为我区创新驱动发展的重要力量，企业首席技术官制度的政策效应正在逐步显现，企业在设立首席技术官职务后对科技创新重视程度有所提升；实施企业首席技术官培训计划为我区企业首席技术官搭建了学习交流的平台，拓宽了信息沟通的渠道，实现了更新知识、拓展视野、提升能力的预期目标。

下一步，我厅将根据国家和自治区的人才工作部署，深入推进科技人才评价改革和科技项目管理改革，持续实施科技强桂三年行动，加强高层次科技人才和青年人才的培养，加强企业科技人才培养，为企业发展和产业科技创新提供人才支撑。

专此答复，诚挚感谢您对自治区科技厅工作的关心支持。

广西壮族自治区科学技术厅    
2022年6月27日        




