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广西产业创新战略支持专家聘任工作实施方案
（征求意见稿）

围绕我区“19+6+N”现代化产业体系建设目标，通过集聚区外高层次人才和创新团队，助力企业开展科技攻关，协调解决科技创新难题，促进相关领域科技创新团队建设和科技成果转化，推动创业链产业链资金链人才链深度融合，做好我区强产业大文章，为加快建设广西现代化产业体系提供有力的智力支撑。从2025年至2027年，计划三年内聘请100名左右产业创新战略支持专家（以下简称专家），为每位专家落实一家企业作为服务单位。
一、聘任要求
（一）专家条件
1. 须为中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，遵纪守法，政治素质好、专业水平高、实践经验丰富，有吃苦奉献精神和服务企业意愿。
2. 以在职的中国科学院院士、中国工程院院士为重点，包括各类高层次科技领军人才，所从事或研究的领域符合我区重点产业或地方特色优势产业发展方向，契合企业创新需求。
3. 一般应具备正高级专业技术职称，拥有专利技术或科研成果，致力于创新成果产业化，在本专业（行业）领域有较深的造诣，具有一定知名度和权威性。行业影响力大，企业急需的，可放宽至副高级。
4. 身体健康，原则上不超过60周岁，其中院士不超过70周岁。
5. 能够保证履行聘任职责所必须的精力和时间，原则上每年到企业现场服务不少于2次。
6. 专家不得被本人及本人所在单位创办、投资、入股以及存在指导关系的企业聘任。
（二）企业条件
企业应有持续研发活动和科技创新需求，拥有一定的专业技术人才，有稳定研发投入和较强实力的科研平台，能为专家提供良好科研工作条件和服务保障。
服务单位原则上应为企业，允许企业依托高校、院所为服务单位。
（三）专家工作内容
1. 支持企业制定并实施创新规划，帮助梳理企业创新需求，完善创新组织管理机制，对企业转型升级、技术创新、产业布局等方面问题进行咨询诊断和智力服务。
2. 支持企业针对关键技术难题开展联合研究攻关，推动个人及团队相关科研成果以市场化方式在企业转化，指导企业申报自治区级及以上重大科技计划项目。
3. 指导企业建设各类科技创新平台，引进培养创新人才（团队），推进对外科技交流与合作，推动提升企业在所属产业领域的知名度和影响力。
（四）专家待遇
1. 实行聘任制，专家聘期为3年。自治区为每名专家安排10万元服务保障经费，实行“包干制”管理，不设具体科目预算，由服务单位专账管理，用于保障专家来我区开展产业服务产生的差旅、交通、住宿和咨询等相关费用。支持和鼓励服务单位设立配套经费。
2. 专家可根据工作需要自主配备或由企业支持配备一定数量的技术骨干，协助开展有关工作。
3. 专家聚焦产业重点问题、共性问题，指导企业申报我区科技项目。
4. 支持专家与企业建立产学研长效合作机制，联合企业共建自治区重点实验室、技术创新中心、院士工作站等高能级科研平台。
二、聘任程序
（一）发布通知。自治区科技厅印发方案，征集企业聘任需求，促进企业与拟聘专家主动对接。
（二）提出人选。企业与意向专家进行沟通对接，提出拟聘专家人选，签订书面合作协议，与拟聘专家协商一致，填写产业创新战略支持专家聘任推荐表。
（三）组织申报。各设区市科技局会同有关单位做好政策宣传和组织动员工作，企业推荐拟聘专家人选，相关材料按隶属关系经所在地科技主管部门审核同意后，报自治区科技厅汇总。鼓励我区高校、院所根据学科建设和技术开发需要，联合企业积极推荐专家人选。
（四）专家评议。自治区科技厅联合有关部门及相关领域专家组织召开评议会，对推荐的拟聘专家人选进行集中评议，评议内容包括专家资质、企业资质以及人岗适配度等，通过评议产生建议名单。
（五）审定名单。自治区科技厅对评议产生的建议名单进行审核，提出拟聘专家建议名单，报请自治区党委人才工作领导小组审定。
（六）聘任手续。名单审定后，根据聘任通知，由企业与受聘专家签订聘任协议，报自治区科技厅备案，印发《广西产业创新战略支持专家聘书》，给受聘专家发放聘书。
（七）资金拨付。自治区科技厅将服务保障经费拨付至服务单位，服务单位须专款专用，做好服务保障经费的使用管理。自治区科技厅对服务保障经费使用情况进行监督管理。
三、聘任管理
（一）自治区科技厅负责制定实施方案，牵头组织实施，收集汇总专家提供的信息和意见建议，推送相关部门参阅，为决策提供科学参考。
（二）各设区市科技局等有关单位协助做好政策宣传和组织申报，协助向专家提供我区重点产业发展、科技政策等相关资料。
（三）企业及时报送聘任需求及相关申报材料，为专家及其团队提供聘任期间必要的工作条件、生活保障和安全保障。配合有关部门的监督、管理工作，专家应邀参加我区重大活动时，协助做好相关服务保障工作。
四、成效评估
各设区市科技局负责所辖区域的聘任专家服务成效统计工作，统计内容包括服务时间、联合申报项目、平台建设、企业转型升级、技术创新、产业布局等。自治区科技厅对各设区市上报的统计结果进行成效评估，评估结果作为后续经费拨付、续聘的重要参考依据。
五、聘任名额
力争2025年内聘任100名。
根据我区14个设区市产业发展、经济增长和研发投入等情况，拟聘名额分配如下：南宁市、柳州市、桂林市拟聘专家10名，玉林市、钦州市、百色市、北海市、梧州市拟聘专家8名，贵港市、河池市、崇左市拟聘专家6名，防城港市、来宾市、贺州市拟聘专家4名。
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