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[bookmark: _Hlk21428194]《广西科学技术奖励办法实施细则（修订征求意见稿）》
公开征求意见建议反馈及采纳情况
2025年4月11日至2025年4月24日期间，我厅向社会公开征求对《广西科学技术奖励办法实施细则（修订征求意见稿）》的修改意见建议，共收到意见建议4条，采纳1条，部分采纳1条，不采纳2条。

	序号
	反馈意见建议
	采纳情况和理由

	1
	建议将第12页第四十条“科学技术进步奖特等奖每次授奖不超过1项”修改为“科学技术进步奖特等奖每次授奖不超过2项”。修改理由：科学技术进步奖细分为科学技术进步奖产业创新类与科学技术进步奖社会公益类，皆设置有对应类型的特等奖。如当年度两类奖项都存在特别突出项目，授奖数量将不满足科技进步奖特等奖限项条件，同时，对比云南省、江西省、河南省等奖励办法，科技进步奖奖励数量均为不超过两项，建议当广西科学技术奖自然科学奖、技术发明奖特等奖名额出现空缺时将名额调配到科技进步特等奖使用。
	不采纳。
国务院办公厅印发《关于深化科技奖励制度改革的方案》明确提出，进一步研究完善推荐提名制度和评审规则，控制奖励数量，提高奖励质量。为维护广西科学技术奖的权威性和荣誉性，保证广西科学技术奖特等奖成果的质量，不采纳此意见。

	2
	其中第四十七条，企业科技创新奖新增“研发费用占比不低于4%，高新技术产品(服务)收入占比不低于70%” 的条件，我司认为新增研发费用占比，高新技术产品(服务)收入占比是有必要的，但研发费用占销售收入的比例设定不宜过高，建议修改为“企业研发费用占销售收入比例不低于3%,高新技术产品(服务)收入占销售收入比例不低于70%” ，其理由为：1、 国家高新技术企业申报，对不同等量级的企业其研发费用占比也不一样，如销售收入2亿元以上的企业,研发费用占比只要不低于3%就可申报。2、自治区内绝大部分大中型企业 (含自治区龙头企业),因企业规模大、营业收入高，研发费用占比很难超过4%，这样会将绝大部分自治区中大型企业(含自治区龙头企业)拒绝在企业科技创新奖之外，也不利于企业科技创新奖评审的公正性。3、研发费用占比不低于3%”，不代表研发费用投入低，自治区研发费用投入主要由大中型企业支撑的，若因门槛问题使绝大部分自治区大中型企业(含自治区龙头企业）无缘企业科技创新奖，不利于调动自治区大中型企业加大研发费用投入的积极性。
	不采纳。
修订为“近3年主营业务收入均在1亿元以上且一般持续增长，未出现经营亏损情况（研发投入视同利润），高新技术产品（服务）收入占比不低于70%。主营业务收入小于10亿元（含）的，研发费用占比不低于5%，主营业务收入在10亿元至50亿元（含）的，研发费用占比不低于4%，主营业务收入大于50亿元的，研发费用占比不低于3%。”

	3
	1、建议不进行限额或是增加提名单位的提名额度。
2、建议增加对授予奖项的第一完成人或第一完成单位所在地的限定。
3、为鼓励科研人员的科技创新积极性，建议《细则》第五十八条“同一个人当年不能被重复提名为广西科技奖候选个人。个人是广西科技奖第一获得者的，再次被提名应当间隔2年。”修改为个人再次被提名应当间隔2年中的年限修改为“1年”。
4、青年科技奖分为青年特别贡献奖（≦3项）和青年科技奖，对于青年奖的获得者的荣誉效力和等级未有表述，且青年奖的获得者是否能再次申报青年特别贡献奖建议进一步明确。
	部分采纳。
1、采纳。为提高科研人员积极性，根据实际情况，适当提高提名单位的提名额度。
2、已实施。目前广西科学技术奖自然科学奖、技术发明奖已作出第一完成人应在本自治区全职工作连续满1年，以及第一完成单位注册登记地应当在本自治区；科技进步奖已作出第一完成单位注册登记地应当在本自治区等规定。
3、部分采纳。为激发科技工作者创新积极性，第五十八条第二款修改为“个人是广西科技奖三大奖、科技成果转化合作奖第一获得者的，再次被提名三大奖、科技成果转化合作奖应当间隔1年”。
4、采纳。为激励青年科技人才，将《细则》中的“青年科技杰出贡献奖、科技成果转化合作奖、企业科技创新奖的奖励等级和荣誉效力等同于自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖（以下统称三大奖）一等奖”修订为“青年科技杰出贡献奖、科技成果转化合作奖、企业科技创新奖的荣誉效力等同于自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖（以下统称三大奖）一等奖，青年科技奖荣誉效力等同于三大奖二等奖。”

	4
	关于第五十八条“个人是广西科技奖第一获得者的，再次被提名应当间隔2年”规定的优化建议 ：现行“间隔2年”的期限设置，在规范评奖秩序方面具有积极意义，但结合科技型企业工作实际，现行规定与企业创新周期存在一定程度的失衡。另查《国家科学技术奖励条例》实施细则、浙江省《科学技术奖励管理办法》实施细则、广东省《科学技术奖励办法》实施细则均未设置获奖间隔期限制。为充分激发科研人员持续创新动能，建议将现行两年间隔期调整为一年，具体修订为：“个人作为广西科技奖三大奖第一获得者，再次提名须间隔1年；三大奖与个人奖之间不设置间隔期”。此调整既可通过适度周期确保成果质量，又可契合科技创新迭代加速的行业特性，同时与先进省份政策形成衔接。
	采纳。
第五十八条第二款修改为“个人是广西科技奖三大奖、科技成果转化合作奖第一获得者的，再次被提名三大奖、科技成果转化合作奖应当间隔1年”。
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